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PHẦN I: GIỚI THIỆU CHUNG 

 

Chào mừng bạn đến với Vieclamvietnam.net – Cổng thông tin tuyển dụng và tìm kiếm việc làm 

hàng đầu tại Việt Nam! 

Trong bối cảnh nền kinh tế chuyển dịch mạnh mẽ và nhu cầu kết nối nhân sự ngày càng tăng cao, 

Vieclamvietnam.net ra đời với sứ mệnh trở thành cầu nối vững chắc, uy tín giữa Doanh nghiệp 

(Nhà tuyển dụng) và Người lao động (Ứng viên) trên toàn quốc. 

 

1. SỨ MỆNH VÀ TẦM NHÌN 

❖ Sứ mệnh: 

-  Đối với Ứng viên: Cung cấp hàng ngàn cơ hội việc làm chất lượng, đa dạng ngành nghề, giúp 

mỗi cá nhân phát huy tối đa năng lực và xây dựng sự nghiệp bền vững. 

-  Đối với Nhà tuyển dụng: Mang đến giải pháp tuyển dụng tối ưu, hiệu quả, giúp doanh nghiệp 

nhanh chóng tiếp cận và thu hút những nhân tài phù hợp nhất. 

❖ Tầm nhìn: 

-  Trở thành một trong những nền tảng tuyển dụng trực tuyến hàng đầu tại Việt Nam, ứng dụng 

công nghệ hiện đại để tối ưu hóa trải nghiệm kết nối việc làm cho cộng đồng. 

2. DỊCH VỤ CỦA CHÚNG TÔI 

Tại Vieclamvietnam.net, chúng tôi cung cấp hệ sinh thái dịch vụ toàn diện cho cả ứng viên và 

nhà tuyển dụng: 

❖  Dành cho Ứng viên (Người tìm việc): 

- Tìm kiếm việc làm thông minh: Tìm kiếm nhanh chóng theo tỉnh/thành phố, ngành nghề, mức 

lương, kinh nghiệm và hình thức làm việc (Toàn thời gian, Bán thời gian, Remote...). 

- Tạo hồ sơ/CV chuyên nghiệp: Hỗ trợ công cụ tạo CV online ấn tượng, giúp ứng viên ghi điểm 

trước nhà tuyển dụng. 

- Ứng tuyển tiện lợi: Nộp hồ sơ trực tiếp chỉ với một vài thao tác đơn giản. 

- Cập nhật tin tức & Cẩm nang nghề nghiệp: Chia sẻ bí quyết phỏng vấn, viết CV, phát triển kỹ 

năng mềm và thông tin thị trường lao động mới nhất. 

❖ Dành cho Nhà tuyển dụng: 

- Đăng tin tuyển dụng đa dạng: Đăng tin tuyển dụng nhanh chóng với giao diện thân thiện, tiếp 

cận hàng triệu ứng viên tiềm năng. 

- Tìm kiếm hồ sơ ứng viên: Hệ thống lọc hồ sơ thông minh giúp doanh nghiệp chủ động tiếp cận 

ứng viên đáp ứng đúng tiêu chí. 

- Quản lý tuyển dụng hiệu quả: Bộ công cụ quản lý danh sách ứng viên, lịch phỏng vấn và trạng 

thái tuyển dụng chuyên nghiệp. 
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3. TẠI SAO CHỌN VIECLAMVIETNAM.NET? 

- Thông tin minh bạch & Uy tín: Tất cả các tin tuyển dụng và thông tin doanh nghiệp đều được 

kiểm duyệt kỹ lưỡng nhằm hạn chế tối đa các thông tin ảo, lừa đảo. 

- Cập nhật liên tục: Hàng ngàn công việc mới thuộc mọi lĩnh vực (Công nghệ thông tin, Kinh 

doanh - Bán hàng, Kế toán, Marketing, Sản xuất, Dịch vụ...) được cập nhật mỗi ngày. 

- Trải nghiệm thân thiện: Giao diện tối ưu, hiện đại, dễ dàng sử dụng trên cả máy tính (Desktop) 

và điện thoại di động (Mobile). 

- Hỗ trợ nhiệt tình: Đội ngũ chăm sóc khách hàng luôn sẵn sàng đồng hành và giải đáp thắc mắc 

của bạn 24/7. 

4. THÔNG TIN LIÊN HỆ 

Vieclamvietnam.net – Kết Nối Nhân Tài, Bứt Phá Sự Nghiệp 

- Website: https://vieclamvietnam.net/ 

- Email: htvieclam@gmail.com 

- Hotline/Zalo: 0367058988 

- Địa chỉ: 24 ngách 20/5 ngõ 20 Nguyễn Chánh, Phường Yên Hòa, Thành phố Hà Nội 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://vieclamvietnam.net/
mailto:htvieclam@gmail.com
tel:0367058988
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PHẦN II: TRANG CHỦ WEB VIECLAMVIETNAM 

 

1. Giao diện trang chủ web  

 

 

 

2 . Các phần có trong trang chủ 

2 .1. Mục Tin tức & Sự kiện nổi bật 

Mục này sẽ bao gồm các tin tức, bài báo liên quan tới tình hình thị trường việc làm, lao động, 

kinh kế hoặc liên quan tại Việt Nam. Truy cập vào các nội dung để có góc nhìn sâu hơn  

 

 

2.2. Mục tuyển dụng phù hợp cho bạn 

Mục này có thể hiểu là nhóm việc làm cho từng nhóm đối tượng 

Ví dụ: Bạn muốn tìm kiếm các công việc ở khu công nghiệp thì khi nhấn vào phần “xem việc làm” 

các bài đăng tuyển dụng liên quan tới việc làm ở khu công nghiệp hiện ra. Bạn chỉ cần bấm chọn 

vào việc làm phù hợp với bạn. 
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2.3 Mục việc làm mới nhất 

Mục này sẽ cập nhật các tin tuyển dụng mới nhất. Nếu bạn quan tâm tới công việc nào chỉ cần 

bấm vào tiêu đề tuyển dụng là nội dung chi tiết bài đăng sẽ hiện ra 
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2.4. Hướng dẫn sử dụng web 

- Nhà tuyển dụng và ứng viên tuy cập vào mục “ Xem hướng dẫn” để biết cách sử dụng và hiểu 

cách thức hoạt động của web một cách nhanh nhất, ở trong đây sẽ hướng dẫn chi tiết từng bước 

từ khi bắt đầu đăng nhập đến khi đăng bài. 

 

 

2.5. Mục Doanh nghiệp tuyển dụng tiêu biểu 

Mục này là tập hợp danh sách các doanh nghiệp có nhiều việc làm và số lượng người ứng tuyển 

lớn 
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2.6. Mục người tìm việc ấn tượng 

Mục này bao gồm danh sách các ứng viên được đánh giá cao, cv tiềm năng, nổi bật nhất, người 

có cv chất lượng nhất sẽ được đánh dấu “nổi bật” .  

 

 

2.7. Việc làm theo ngành nghề lương cao 

- Là nhóm các công việc có mức lương cao và cạnh tranh nhất, Vị trí có mức lương cao nhất sẽ 

nằm ở trên cùng và theo thứ tự giảm dần, vị trí công việc nàm ở cuối cùng là vị trí có mức lương 

thấp nhất. Khi nhing vào đây ứng viên có thể thấy được bao quát sự phân bổ của mức lương ở các 

vị trí.  

 

 

2.8. Việc làm theo thành phố 

- Mục là là danh sách các tỉnh trên toàn cả nước, khi ứng viên viên tìm một công việc ở khu vực 

tỉnh thành nhất định, ứng viên chỉ cần bấm vào đây, một list các công việc ở tỉnh đó sẽ hiện ra và 

ứng viên chỉ cần chọn công việc phù hợp nhất với mình 
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- Phần này giúp tiết kiệm thời gian tìm kiếm khi  tìm một công việc ở một khu vực nhất định  

 

 

2.9. Thống kê việc làm 

- Là danh sách các công việc theo ngành nghề và theo tỉnh thành, sắp theo số thứ tự từ trên 

xuống và giảm dần 

- Ngành nghề có tin tuyển dụng nhiều nhất sẽ nằm ở trên cùng và theo thứ tự giảm dần, ngành có 

công việc ít nhất sẽ nằm ở dưới cùng 

- Tỉnh thành có tin tuyển dụng nhiều nhất sẽ nằm ở trên cùng và theo thứ tự giảm dần, ngành có 

công việc ít nhất sẽ nằm ở dưới cùng 

- Mục đích của bảng thống kê này là giúp NTD và ứng viên có cái nhìn tổng quát về công việc 

một cách chính xác nhất 

 

 

2.10 . Kết trang 

- Tóm tắt vai trò của web đồi với người lao động và nhà tuyển dụng (doanh nghiệp)  

- Tóm tắt các dịch vụ chính 
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- Thông tin liên hệ 

- Đăng kí nhận tin: Bạn nhập email vào phần này nếu có các công việc tương tự như nhu cầu bạn 

đề ra, ứng dụng sẽ tự động gửi thông báo cho bạn 

- Giấy phéo hoạt động và một số thống tin người đại diện, bản quyền,…, giúp nâng cao độ uy tín 

và tính minh bạch của Web Việc làm Việt Nam. 
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PHẦN III: NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 

1 .Đăng nhập hệ thống 

         Mở trình duyệt, truy cập trang Việc Làm Việt Nam bằng link sau:  

https://vieclamvietnam.net/  

Màn hình trang chủ xuất hiện như dưới đây: 

 

Người dùng chọn  [Ứng viên] để thực hiện đăng nhập vào hệ thống với tư cách là Người lao động, 

hệ thống hiển thị màn hình đăng nhập sau: 

 

Các thông tin đăng nhập: 

- Email : Email hoặc tên đăng nhập của người lao động cá nhân. 

- Mật khẩu: Mật khẩu của tài khoản được đặt khi đăng ký  

- Duy trì đăng nhập: người dùng tích chọn ô này để thực hiện ghi nhớ mật khẩu cho lần đăng 

nhập sau  

https://vieclamvietnam.net/
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- Quên mật khẩu: người dùng chọn nút này để lấy lại mật khẩu trong trường hợp quên mật 

khẩu  

- Đăng nhập: người dùng chọn nút này để thực hiện đăng nhập vào chương trình. 

- Đăng nhập bằng tài khoản Gmail: người dùng chọn nút này nếu muốn đăng nhập bằng tài 

khoản Gmail được lưu sẵn trong trình duyệt.  

- Đăng ký: người dùng chọn nút này nếu muốn đăng ký tài khoản  

2.  Đăng ký  

Sau khi chọn nút Đăng ký từ màn hình đăng nhập, hệ thống sẽ hiển thị màn hình sau:  

 

 

Ngươì dùng có thể đăng ký với tư cách cá nhân để thực hiện tuyển dụng 

- Bước 1: Nhập thông tin đăng ký gồm: 

+ Họ và tên: Nhập họ và tên của người lao động. 

+ Email: Nhập email của người lao động. 

+ Mật khẩu: Nhập mật khẩu gồm ít nhất 6 ký tự.  

+ Xác nhận mật khẩu: nhập lại mật khẩu vừa đặt 

+ Tích chọn đồng ý với điều khoản và chính sách của Sàn giao dịch việc làm quốc gia. 

- Bước 2: Bấm nút [Đăng ký tài khoản mới] 

Sau khi bấm nút, hệ thống hiển thị màn hình nhập Phiếu thông tin ứng viên sau: 
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- Bước 3: Nhập số điện thoại của người lao động 

- Bước 4: Chọn địa chỉ: Tỉnh thành phố, phường\xã,… 

- Bước 5: Nhập các dữ liệu: Lĩnh vực làm việc, trình độ học vấn,… Để AI MATCHING 

xem sét và đánh giá xác định các công việc phù hợp với người lao động. 

- Bước 6: Sau khi bấm nút, hệ thống hiển thị màn hình nhập OTP sau: 

 

- Bước 7: Nhập OTP 6 số đã được gửi về email đăng ký  

- Bước 8: Bấm [Xác nhận] nếu xác nhận OTP. Hệ thống hiển thị màn hình Đăng nhập. Thực 

hiện tiếp quy trình đăng nhập như mục I. Đăng nhập 

 

3. Đăng xuất khỏi hệ thống 

Để đăng xuất tài khoản đang đăng nhập ra đúng cách, người sử dụng thực hiện click vào nút 

“Đăng xuất” trên góc phải trên cùng (cạnh tên đăng nhập) 
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Chương trình sẽ thực hiện đăng xuất khỏi hệ thống và quay về màn hình đăng nhập. 

4. Quy trình nghiệp vụ cho người lao động tham gia vào website việc làm Việt Nam 

❖ Hoàn thiện hồ sơ  

Truy cập trang chỉnh sửa hồ sơ bằng link sau: https://vieclamvietnam.net/user/profile-setting 

● Bước 1: Hoàn thiện hồ sơ thông tin của người lao động 

 

● Bước 2: Lưu và tìm các tin tuyển dụng phù hợp với công việc 

❖ Cách ứng tuyển dành cho người lao động 

Truy cập đường linh sau để ứng tuyển:  https://vieclamvietnam.net/jobs 

● Bước 1: Truy cập vào phần Tuyển dụng chọn tìm kiếm hoặc lựa chọn theo các danh mục. 

https://vieclamvietnam.net/user/profile-setting
https://vieclamvietnam.net/jobs
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● Bước 2: Ứng tuyển vào các công việc mong muốn bằng 2 nút nộp hồ sơ hoặc ứng tuyển 

ngay. 

 

● Bước 3: Chọn mức lương mong muốn rồi nhấn xác nhận hồ sơ sẽ được tự động gửi đi. 
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● Bước 4:  Sau khi đã ứng tuyển thành công hệ thống sẽ hiện thông báo ở bên tay phải góc trên 

cùng và các nút báo đã ứng tuyển. 

 

 

● Bước 4:  Sau khi đã ứng tuyển thành công có thể xem các công việc đã ứng tuyển ở phần 

DashBoard . 

 

 

 

 

5. Các trang và chức năng cho người lao động 

5.1.  Trang Chủ 

Truy cập đường dẫn:  https://vieclamvietnam.net/ 

 

https://vieclamvietnam.net/
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Trang Chủ của Việc Làm Việt Nam là giao diện chính giúp người lao động nhanh chóng 

tìm kiếm việc làm, xem thông tin tuyển dụng, theo dõi tin tức thị trường lao động và quản lý các 

chức năng liên quan đến quá trình tìm việc. Các chức năng chính gồm: 

 

STT Chức năng Mô tả 

1 Điều hướng Truy cập các khu vực của website 

2 Tìm kiếm việc làm Tìm việc theo từ khóa, địa điểm, ngành nghề 

3 Việc làm hấp dẫn Hiển thị các tin tuyển dụng nổi bật 

4 Thông báo mới Cập nhật các thông báo mới 

5 Tin tức & sự kiện Cung cấp thông tin thị trường lao động 

6 Việc làm theo nhóm Tìm việc theo đối tượng/hình thức 

7 Việc làm mới nhất Xem các tin tuyển dụng mới 

8 Việc theo ngành nghề Tìm việc theo lĩnh vực 

9 Việc làm lương cao Tìm các công việc có thu nhập cao 

10 Việc làm theo địa phương Tìm việc theo tỉnh/thành phố 

11 Doanh nghiệp tuyển dụng Xem doanh nghiệp đang tuyển dụng 

12 Người tìm việc Xem các nhu cầu tìm việc của ứng viên 

13 Lưu tin Lưu các việc làm quan tâm 

14 Thống kê Xem số liệu việc làm, doanh nghiệp, ứng viên 

15 Nhận tin qua email Đăng ký nhận thông tin việc làm mới 

16 Liên hệ hỗ trợ Liên hệ và nhận hỗ trợ từ hệ thống 
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5 .2 Trang Tuyển Dụng 

- Truy cập đường dẫn:  https://vieclamvietnam.net/jobs 

- Trang Tuyển dụng/Việc làm là khu vực dành cho người lao động tìm kiếm và lựa chọn các vị trí 

việc làm đang được đăng tuyển trên hệ thống Việc Làm Việt Nam. Người lao động có thể tìm kiếm 

theo từ khóa, địa điểm, ngành nghề và sử dụng nhiều bộ lọc để nhanh chóng tìm được công việc 

phù hợp. 

 

 

STT Chức năng Mô tả 

1 Tìm kiếm việc làm Tìm theo tên việc làm, công ty, ngành nghề 

2 Tìm theo địa điểm Lọc việc làm theo tỉnh/thành phố, phường/xã 

3 Tìm theo ngành nghề Lựa chọn lĩnh vực/ngành nghề mong muốn 

4 Lọc kinh nghiệm Lọc theo số năm kinh nghiệm 

5 Lọc mức lương Lọc theo khoảng lương 

6 Lọc hình thức làm việc Toàn thời gian, bán thời gian, thời vụ... 

7 Lọc bằng cấp Lọc theo trình độ học vấn 

8 Lọc giới tính Không yêu cầu, Nam, Nữ 

9 Phân loại việc làm Phổ thông, thanh niên, khu công nghiệp, ngoài nước... 

10 Xem danh sách việc làm Hiển thị các tin tuyển dụng phù hợp 

11 Tin nổi bật Nhận biết các tin tuyển dụng nổi bật 

12 Lưu tin Lưu công việc quan tâm 

13 Sắp xếp Thay đổi thứ tự hiển thị kết quả 

14 Xóa bộ lọc Xóa các điều kiện tìm kiếm 

15 Phân trang Di chuyển giữa các trang kết quả 

16 Tạo hồ sơ Tạo hồ sơ xin việc cá nhân 
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17 Xem chi tiết Xem đầy đủ thông tin của tin tuyển dụng 

 

5.3 Trang Người Tìm Việc 

Trang Người tìm việc là khu vực giúp người lao động đăng tải và tìm kiếm các nhu cầu tìm việc 

của ứng viên. Khác với trang Tuyển dụng, nơi doanh nghiệp đăng tin tuyển nhân sự, trang này 

tập trung vào các hồ sơ/nhu cầu của người lao động đang tìm kiếm việc làm. 

 

Truy cập đường dẫn:  https://vieclamvietnam.net/jobseekers  

 

 

STT Chức năng Mô tả 

1 Tìm kiếm người tìm việc Tìm theo vị trí ứng tuyển 

2 Từ khóa phổ biến Hỗ trợ tìm kiếm nhanh 

3 Lọc địa điểm Tìm theo tỉnh/thành phố, phường/xã 

4 Lọc ngành nghề Tìm theo lĩnh vực/ngành nghề 

5 Lọc kinh nghiệm Tìm theo số năm kinh nghiệm 

6 Lọc mức lương Tìm theo mức lương mong muốn 

7 Danh sách người tìm việc Hiển thị các nhu cầu tìm việc 

8 Xem chi tiết Xem thông tin chi tiết của tin tìm việc 

9 Lưu tin Lưu những tin/ứng viên quan tâm 

10 Sắp xếp Sắp xếp thứ tự danh sách 

11 Xóa bộ lọc Xóa các điều kiện tìm kiếm 

12 Đăng tin tìm việc Đăng nhu cầu tìm việc của bản thân 

13 Đăng nhập/Đăng ký Sử dụng các chức năng dành cho tài khoản 

14 Kết nối việc làm Kết nối người lao động với doanh nghiệp 

 

https://vieclamvietnam.net/jobseekers
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5.4 Trang Doanh Nghiệp 

Trang Doanh nghiệp là khu vực cung cấp danh sách các doanh nghiệp đang tham gia trên 

hệ thống Việc Làm Việt Nam. Người lao động có thể tìm kiếm doanh nghiệp theo tên, xem lĩnh 

vực hoạt động, địa điểm và số lượng việc làm mà doanh nghiệp đang tuyển. Hiện tại trang hiển thị 

danh sách doanh nghiệp và các thông tin cơ bản tương ứng. 

Truy cập đường dẫn:  https://vieclamvietnam.net/ companies 

 

 

 

STT Chức năng Mô tả 

1 Danh sách doanh nghiệp Hiển thị các doanh nghiệp trên hệ thống 

2 Tìm kiếm doanh nghiệp Tìm theo tên doanh nghiệp 

3 Từ khóa phổ biến Hỗ trợ tìm kiếm nhanh 

4 Lọc theo địa điểm Tìm doanh nghiệp theo khu vực 

5 Lọc theo ngành nghề Tìm doanh nghiệp theo lĩnh vực 

6 Xem thông tin doanh nghiệp Xem thông tin cơ bản của doanh nghiệp 

7 Xem số lượng việc làm Hiển thị số vị trí đang tuyển 

8 Xem chi tiết doanh nghiệp Truy cập trang thông tin chi tiết 

9 Xem việc làm của doanh nghiệp Xem các vị trí mà doanh nghiệp đang tuyển 

10 Đăng nhập Đăng nhập tài khoản 

11 Đăng ký Tạo tài khoản mới 

12 Điều hướng Truy cập các chức năng khác của hệ thống 

 

https://vieclamvietnam.net/companies
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5.5. Trang Tin Tức 

Trang Tin tức là khu vực cung cấp các bài viết, thông tin và nội dung liên quan đến thị 

trường lao động, việc làm, tuyển dụng, kinh nghiệm nghề nghiệp, tiền lương, kỹ năng và xu hướng 

ngành nghề. Người lao động có thể sử dụng trang này để cập nhật thông tin và nâng cao kiến thức 

phục vụ quá trình tìm việc. 

Truy cập đường dẫn:  https://vieclamvietnam.net/news 

 

 

 

STT Chức năng Mô tả 

1 Danh sách tin tức Hiển thị các bài viết trên hệ thống 

2 Xem chi tiết bài viết Đọc toàn bộ nội dung bài viết 

3 Thị trường lao động Cập nhật thông tin về thị trường việc làm 

4 Tuyển dụng nổi bật Xem các thông tin tuyển dụng đáng chú ý 

5 Phóng sự việc làm Xem các nội dung phóng sự liên quan việc làm 

6 Kinh nghiệm nghề nghiệp 
Cung cấp kinh nghiệm tìm việc và phát triển 

nghề nghiệp 

7 Lương & Phúc lợi Cập nhật thông tin về lương và quyền lợi 

8 Kỹ năng mềm Hỗ trợ nâng cao kỹ năng làm việc 

9 Xu hướng ngành nghề Cập nhật xu hướng phát triển ngành nghề 

10 Đào tạo & Phát triển Thông tin về học tập và phát triển nghề nghiệp 

11 Khởi nghiệp Cung cấp thông tin liên quan đến khởi nghiệp 

12 Tin tức doanh nghiệp Cập nhật hoạt động và thông tin doanh nghiệp 

13 Bảo hiểm thất nghiệp Thông tin về dịch vụ công và BHTN 

14 Tin nổi bật Truy cập nhanh các bài viết nổi bật 

https://vieclamvietnam.net/news
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15 Đăng ký nhận tin Nhận thông tin mới qua email 

16 Điều hướng Truy cập các chức năng khác của website 

 

5.6 Trang Liên Hệ 

Trang Liên hệ là khu vực hỗ trợ người lao động, doanh nghiệp và người dùng gửi yêu cầu, 

câu hỏi hoặc phản hồi đến Việc Làm Việt Nam. Trang cung cấp biểu mẫu liên hệ trực tuyến cùng 

các thông tin liên hệ của hệ thống. 

Truy cập đường dẫn:  https://vieclamvietnam.net/contact 

 

 

STT Chức năng Mô tả 

1 Gửi tin nhắn Gửi yêu cầu hoặc phản hồi trực tuyến 

2 Nhập họ và tên Xác định người gửi yêu cầu 

3 Nhập Email Cung cấp thông tin để phản hồi 

4 Nhập số điện thoại Cung cấp phương thức liên hệ trực tiếp 

5 Chọn chủ đề Phân loại nội dung cần hỗ trợ 

6 Nhập nội dung Trình bày câu hỏi hoặc vấn đề cần hỗ trợ 

7 Gửi yêu cầu Gửi biểu mẫu đến hệ thống 

8 Thông tin liên hệ Xem điện thoại, email, địa chỉ và giờ làm việc 

9 Kết nối Xem thông tin/kênh kết nối với hệ thống 

10 Bản đồ Hỗ trợ xác định vị trí liên hệ 

11 Đăng nhập Truy cập tài khoản cá nhân 

12 Đăng ký Tạo tài khoản mới 

13 Điều hướng Truy cập các chức năng khác của website 

 

https://vieclamvietnam.net/contact
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5.7. Trang DashBoard 

Trang Dashboard là khu vực quản lý cá nhân của người lao động sau khi đăng nhập vào hệ 

thống Việc Làm Việt Nam. Tại đây, người lao động có thể theo dõi tình trạng hồ sơ, quản lý thông 

tin tìm việc, các đơn ứng tuyển, việc làm đã lưu và các thông tin cá nhân liên quan. 

Truy cập đường dẫn:  https://vieclamvietnam.net/user/dashboard 

 

 

STT Chức năng Mô tả 

1 Thông tin cá nhân Hiển thị thông tin tài khoản người dùng 

2 Hoàn thiện hồ sơ Theo dõi mức độ hoàn thiện hồ sơ 

3 Cập nhật hồ sơ Chỉnh sửa và bổ sung thông tin cá nhân 

4 Trang tổng quan Theo dõi tổng quan hoạt động tài khoản 

5 Thống kê ứng tuyển Xem số lượng đơn ứng tuyển 

6 Việc đã lưu Xem danh sách công việc đã lưu 

7 Đăng bài Đăng thông tin/nội dung tìm việc 

8 Quản lý việc làm Quản lý thông tin việc làm 

9 Kinh nghiệm Quản lý kinh nghiệm làm việc 

10 Học vấn Quản lý thông tin học vấn 

11 Đơn ứng tuyển Theo dõi các đơn đã ứng tuyển 

12 Việc đã lưu Quản lý các công việc quan tâm 

13 Tin tức & Phóng sự Xem các tin tức, bài viết mới 

 

 

 

 

https://vieclamvietnam.net/user/dashboard
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PHẦN IV: NHÀ TUYỂN DỤNG 

 

1. Bảng điều khiển 

Tại trang chủ ở phía dưới bên trái sẽ xuất hiện 2 phần này, nếu bạn là nhà tuyển dụng bạn 

bấm vào “ Nhà tuyển dụng”. Khi đó trang nhà tuyển dụng sẽ hiện ra,nếu bạn chưa đăng kí tài 

khoản thì bạn phải đăng ký tài khoản doanh nghiệp mình ( tên công ty, địa điểm, quy mô, …..). 

Nếu bạn đã đăng ký rồi thì bạn chỉ cẩn bấm vào tên đăng nhập và mật khẩu là trang tuyển dụng 

bên bạn sẽ hiện ra. Tại đây bạn có thể đăng bài tuyển dụng, quản lý tin, quản lý thông tin nội bộ 

của mình ở trong này 

 

- Dưới đây là giao diện trang web khi đã đăng nhập thành công 

 

 

2. Hồ sơ Công ty 

❖ Mục: Thông tin công ty 

Bao gồm các trường điền thông tin chi tiết (các mục có dấu * là nội dung bắt buộc phải điền) 

- Logo công ty: Ô tải tệp lên với nút Choose File (hỗ trợ dạng: .jpg, .jpeg, .png — Tối đa 2MB). 
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• Tên công ty (*):  

• Tên CEO / Người đại diện (*) 

• Trang web (*):  

• Mã số thuế:  

• Ngành nghề (*) 

• Quy mô nhân sự (*) 

• Ngày thành lập (*) 

 

Tiếp đến là nhập mô tả vị trí công ty bao gồm: Tỉnh/thành phố, phường/xã, địa chỉ cụ thể, link gg 

maps 
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Mục các liên kết mạng xã hôi của công ty, giúp người tìm việc có thêm công tin về công ty, Từ 

cách này Công ty cũng có thể tăng độ nhận diện hơn trong khu vực  

 

Phần giới thiệu về doanh nghiệp: Bạn có thể giới thiệu về lĩnh vực kinh doanh, sản phẩm mà 

doanh nghiệp cung cấp, giới thiệu công ty…/. Giúp NTV có thể hiểu hơn về công ty 

 

❖ Cột thông tin phụ bên phải 

- Khối Tài khoản: 

+ Email 

+ Ngày đăng ký 

+ Trạng thái: Đã xác thực (nhãn xanh) 

+ Nút chức năng: Đổi mật khẩu 

- Khối Thao tác nhanh: 

+ Trang tổng quan 

+ Quản lý tin tuyển dụng 
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+ Hỗ trợ & Ticket 

 

 

3. Đang tin tuyển dụng 

- Muốn có một bài đăng tuyển dụng bạn cần điền đẩy đủ thông tin bài đăng 

- Tiêu đề (nội dung bắt buộc): NTD điền tiêu đề bài đăng 

- VD: Tuyển Nhân viên IT,..... 

 

 

- Vai trò (nội dung bắt buộc): Là vai trò của ứng viên đối với công ty, NTD nhấn vào tam giác chỉ 

lên tại đây sẽ hiện ra nhiều vị trí công việc, NTD chỉ cần chọn 1 nội dung phù hợp với yêu cầu bài 

đăng tuyển dụng đưa ra 

- VD: Nhân viên, Trưởng phòng,.... 
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- Loại hình công việc (nội dung bắt buộc): NTD bấm vào mũi tên chỉ lên một list danh sách sẽ hiện 

ra, NTD chỉ cần chọn 1 loại hình phù hợp với vị trí nhà DN tuyển dụng 

- VD: Theo sản phẩm/làm tại nhà; toàn thời gian; giờ hành chính…… 

 

 

- Loại hình làm việc (nội dung bắt buộc): NTD bấm vào tam giáo chỉ lên, 1 list các loại hình sẽ 

hiện ra, NTD chọn 1 loại hình phù hợp với vị trí mà doanh nghiệp đang tuyển dụng 

- VD: Tại văn phòng/cửa hàng; làm việc từ xa…. 
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- Ngành nghề (nội dung bắt buộc): NTD bấm vào tam giáo chỉ lên, 1 list các loại hình sẽ hiện ra, 

NTD chọn 1 loại hình phù hợp với vị trí mà doanh nghiệp đang tuyển dụng. Hoặc nhập tên vị trí 

cụ thể 

- VD: Kế toán, IT,... 

 

- Địa điểm/Tỉnh thành(nội dung bắt buộc): NTD bấm vào tam giáo chỉ lên, 1 list các tỉnh thành sẽ 

hiện ra, NTD chọn 1 tỉnh thành đối với vị trí mà doanh nghiệp đang tuyển dụng. Hoặc nhập tên 

tỉnh thành cụ thể 

 

 

- Phường/xã (nội dung bắt buộc):  NTD bấm vào tam giáo chỉ lên, 1 list các phường/xã sẽ hiện ra, 

NTD chọn 1 phường/xã đối với vị trí mà doanh nghiệp đang tuyển dụng. Hoặc nhập tên phường/xã 

cụ thể 
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- Địa điểm làm việc cụ thể (nội dung bắt buộc): NTD ghi rõ địa điểm làm việc đối với vị trí tuyển 

dụng 

 

- Phân loại đặc thù (nội dung bắt buộc): NTD chọn phân loại nghề nghiệp đối với vị trí này 

- VD: Việc làm khu công nghiệp, việc làm toàn thời gian,... 
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- Trình độ học vấn (nội dung bắt buộc): NTD chọn trình độ tối thiểu yêu cầu đối với ứng viên ở 

vị trí tuyển dụng 

 

 

- Khi nhập xong trang nội dung đầu tiên, ở phía dưới cùng bên phải sẽ có 1 nút (lưu bản nháp và 

tiếp theo) , NTD muốn lưu bản nháp bài đăng này thì bấm vào “lưu bản nháp”, NTD nhấn chọn 

nút tiếp theo để chuyển qua trang khác.  

 

- Chuyển sang trang 2, Điều kiện tuyển dụng bao gồm các list điều kiện cần trong bài đăng tuyển 

dụng bao gồm: Kinh nghiệm làm việc, giới tính, độ tuổi, số lượng cần tuyển, ca làm việc, hạn hộp 

hồ sơ, chu kì lương, …. 
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- Đầu tiên là mục Kinh nghiệm yêu cầu (nội dung bắt buộc): NTD bấm vào mũi tên chỉ lên, một 

list các mốc thời gian sẽ hiện ra, NTD chọn mốc thời gian phù hợp với vị trí tuyển dụng của doanh 

nghiệp, hoặc tự nhập mốc thời gian mong muốn.  

 

- Số lượng nhân sự cần tuyển (nội dung bắt buộc): NTD nhập số lượng nhận sự cần tuyển cho vị 

trí đăng tuyển này 
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- Ca làm việc (nội dung bắt buộc): NTD bấm vào hình tam giác mũi tên chỉ lên, một 1 list sách sẽ 

hiện ra, NTD chỉ cần chọn 1 nội dung phù hợp với vị trí tuyển dụng 

- VD: fulltime,... 

 

- Chon giới tính (nội dung bắt buộc): NTD bấm vào mũ tên chỉ lên 1 danh sách sẽ hiện ra, NTC 

chỉ cần chọn 1 nội dung phù hợp với vị trí đang tuyển dụng 

- VD: Nữ, Nam,... 

 

- Hạn nộp hồ sơ (nội dung bắt buộc): Nhập ngày kết thúc nộp hồ sơ vào bảng lịch hiện ra, nhập 

tháng kết thúc nộp hồ sơ vào dấu (><), bên phải là tháng tiếp theo, bên trái là tháng trước đó và 

được nhập năm mong muốn ở đầu mũi tên chỉ xuống. 
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- Chu kì lương (nội dung bắt buộc): NTD bấm vào hình tam giác mũi tên chỉ lên, một 1 list sách 

sẽ hiện ra, NTD chỉ cần chọn 1 nội dung phù hợp với vị trí tuyển dụng 

- VD: Theo tháng, theo ngày,... 

 

 

- Độ tuổi trung bình yêu cầu đối với vị trí tuyển dụng (nội dung bắt buộc) 

 

- Chọn mức lương đối với vị trí ứng tuyển, bao gồm mức lương thoả thuận và mức lương cố định 
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+ Mức lương thoả thuận thì nhấn vào bên phải, vì là thoả thuận nên không cần ghi chi tiết số tiền 

lương chi trả cho ứng viên 

+ Mức lương cố định là mức lương chi trả cho nhân viên hàng tháng, khi bấm vào mục mức lướng 

cố định sẽ hiện ra 2 nội dung đó là mức lương tối thiểu và mức lương tối đa. Đây là số tiên trong 

khoảng chi trả cho ứng viên nếu ứng viên được nhận vào làm.  

- VD: Mức lương cố định từ 5-10tr đồng 

 

 

- Kỹ năng yêu cầu: Là các kỹ năng cần thiết đối với vị công doanh nghiệp tuyển dụng 

- VD: Kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tin học văn phòng, kỹ năng phân tích và giải quyết vấn đề, kỹ 

năng làm việc nhóm,..., 

 

- Tiếp theo đến phần nội dung tuyển dụng 

- Đầu tiên đó là mô tả Công việc (nội dung bắt buộc): NTD nhập các mô tả công việc đối với vị trí 

tuyển dụng. Nội dung khi hoàn thành có thể chỉnh form chữ, kiễu chữ theo mong muốn. Mô tả 

càng chi tiết thì bài đăng tuyển dụng càng ấn tượng. 
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- Tiếp đến là mục yều cầu ứng viên (nội dung bắt buộc): Là các yêu cầu đối với vị trí mà doanh nghiệp 

tuyển dụng. Mục này cang chi tiết thì cũng sẽ góp phần sàng lọc ứng viên từ bước ban đầu.  

 

- Quyền lợi được hưởng: Là các quyền lợi khi ứng viên làm vị trí này tại công ty, quyền lợi có 

thể từ công việc mang lại và kết hợp với phúc lợi công ty 

- VD: Nhân viên được đi du lịch hàng năm, thưởng tháng 13,... 

 

- Hồ sơ ứng tuyển: Là hồ sơ ứng viên cần chuẩn bị trước. NTD cần ghi rõ ràng từ ban đầu để 

thống nhất nội dung và giúp tiết kiệm thời gian trong quá trình tuyển dụng. 
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- Cách thức ứng tuyển: Là phương thức để nộp hồ sơ ứng tuyển của ứng viên 

 

- Thời gian làm việc: Là thời gian làm việc theo quy định tại Công ty. Là một trong số nội dung 

quan trọng không thể thiếu 

 

- Tiếp đến là từ khoá: Nhập tên các từ khoá liên quan tới tin tuyển dụng vì khi ứng viên tìm kiếm 

các nội dung liên quan tới vị trí doanh nghiệp tuyển dụng sẽ nằm trong danh sách tìm kiếm 
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- VD: NTD đăng tin vị trí Kế toán thì các từ khoá liên quan đến nội dung này là: Kế toán Doanh 

nghiệp, Việc làm Kế toán, Kế toán Hà nội,... 

 

Khi hoàn tất các nội dung theo quy định NTD sẽ đăng tin tuyển dụng bằng cách nhấn nút “Đăng 

tin tuyển dụng” ở dưới cùng bên phải là sẽ hoàn tất mọi thủ tục đăng tin, bài đăng sẽ hiện lên, lúc 

đó đợi Admin của web duyệt bài là hoàn tất tin tuyển dụng, tin tuyển dụng sẽ được đăng tải. 

 

 

4. Quản Lý tin tuyển dụng 

 Tiếp theo là tới mục Quản lý tin tuyển dụng, tổng quan của mục này có giao diện như hình dưới 

đây: 
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 - Mục này sẽ là mục tổng hợp các tin tuyển dụng, các bài đăng đã đăng tải và đang chờ duyệt, bài 

đăng đã duyệt, số lượng ứng viên ứng tuyển, NTD có thể vào xem từng bài đăng để kiểm duyệt 

nội dung bằng cách nhấn vào tên bài đăng ở dòng đầu tiên ở mỗi stt. 

- VD: TUYỂN KẾ TOÁN MUA HÀNG - HÀ NỘI  

 

 

Ở bảng thống kê các bài đăng tuyển dụng sẽ có các đầu mục chính như là: Stt, tên vị trí công 

việc, lượt ứng tuyển, địa điểm/vị trí/địa chỉ, hạn nộp/thời gian hết hạn tuyển dụng, trạng thái, 

thao tác (kí hiệu bút: chỉnh sửa bài đăng, thùng rác: xoá bài đăng, ô vuông màu xanh có mũi tên 

đi lên: đăng bài tuyển dụng) 
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5. Bảng giá dịch vụ 

Tiếp theo tới phần bảng giá dịch vụ, ở đây có các gói tin đăng với 2 mức giá,  

+ Gói tin đăng Gold là gói có thời gian sử dụng 10 tháng với 100 tin tuyển dụng có mức giá là 

500,000 vnd 

+ Gói Primium, gói này có thời gian sử dụng là 12 tháng viên, gửi tin nhắn trực tiếp với ứng viên 

 

 

6. Gói đã mua 

Mục này là mục quản lý các gói đã mua của khách hàng, trong đây khách hàng có thể xem được 

tên gói, trạng thái gói dịch vụ, hạn mức của gói, ngày thanh toán gói dịch vụ và ngày hết hạn sử 

dụng gói dịch vụ. 

 

 

7. Danh sách ứng viên 

- Mục danh sách ứng viên là mục tổng hợp các ứng viên đã gửi cv ứng tuyển và tương tác với bài 

đang tuyển dụng của NTD  
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- Danh sách ứng viên sẽ sắp theo thứ tự từ trên xuống dưới, từ ứng viên gửi CV thời gian gần nhất 

tới xa nhất 

- Cụ thể danh sách ứng viên bao gồm các mục như sau:  

+ Số thứ tự 

+ Tên ứng viên 

+ Tên vị trí tuyển dụng, tên bài đang mà ứng viên đã gửi CV 

+ Mức lương đề xuất của ứng viên với vị trí công việc ứng tuyển 

+ Ngày ứng viên gửi CV ứng tuyển 

+ Trạng thái CV 

+ Thao tác (hình mắt: là để xem Cv ứng viên ứng tuyển; biểu tượng con người có dấu tích: vào 

xem thông tin cá nhân của ứng viên) 

 

- Thông số phía bên phải ở trên cùng là thông số tổng quát về số lượng ứng viên 

- VD như hình trên số “19 hồ sơ” ở đây cho nhà tuyển dụng biết danh sách ứng viên này có 19 ứng 

viên.  

 

- Ở phía trên cùng bên trái là mục giúp NTD có thể lọc tin tuyển dụng và tìm tên ứng viên mong 

muốn 1 cách nhanh chóng mà không phải dò từng hàng 
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8. Hồ sơ đã xem 

Mục hồ sơ đã xem là tập hợp danh sách các ứng viên đã được NTD xem hồ sơ/CV 

- Mục này bao gồm các nội dung như sau 

+ Số thứ tự ngws viên, được sắp xếp từ thời gian xem gần nhất đến thời gian xem xa nhất 

+ Họ tên ứng viên 

+ Số điện thoại liên hệ 

+ Email 

+ Địa chỉ 

+ Thao tác ( biểu tượng con mắt: là chế độ xem, khi bấm vào biểu tượng con mắt này ở trên 1 

ứng viên nào đó thì thông tin ứng viên sẽ hiện ra, bao gồm: thông tin liên lạc, trường học, ngành 

học, chức vụ, kinh nghiệm làm việc trong quá khứ, địa chỉ nhà ) 

 

 

 

- Thông số trên cùng bên phải có ý nghĩa đây là tống số ứng viên của danh sách này, giúp NTD có 

thể bao quát được lượt ứng viên, giúp hạn chế bị trôi cv ứng viên.  
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9. AI săn ứng viên 

Mục IT săn ứng viên là mục tìm ứng viên tự động do IT thực hiện 

 

Mục này gồm 2 phần chính: 1 cấu hình săn ứng viên, 2 là cơ chế hoạt động và thông báo 

- Cấu hình săn ứng viên 

+ Khi web của NTD xuất hiện như hình trên thì có nghĩa là bạn hiện đang sử dụng tính năng săn 

ứng viên tự động của web 

+ Yêu cầu để AI có thể hoạt động tự động là các nội dung trong bảng trên luôn phải đầy đủ thông 

tin, không được để trống mục nào 

+ Điểm mạnh của mục này là việc tìm ứng viên tự động, NTD không cần phải mất nhiều thời gian 

để tìm ứng viên phù hợp với vị trí mà doanh nghiệp tuyển dụng. 

+ Điền thông tin vào các mục sau để AI quét tự động 

• Lĩnh vực ưu tiên 

• Số năm kinh nghiệm 

• Trình độ học vấn (tối thiểu) 
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• Khu vực việc làm ưu tiên 

• Phường/xã 

• Mức lương mong muốn tối thiểu 

• Mức lương mong muốn tối đa 

• Kỹ năng ưu tiên cho vị trí tuyển dụng 

• Đối tượng ưu tiên săn ứng viên (tích vào các ô phù hợp với vị trí tuyển dụng) 

 

 

+ Tính năng chạy thử giúp bạn kiểm tra được tính phù hợp của nội dung, tính năng lưu tăng sự tiện 

dụng cho người dùng 

 

Mục 2: Cơ chế hoạt động và thông báo 

- Tính năng săn ứng viên sẽ hoạt động theo cơ chế 2 luồng 
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+ Luồng 1: NTD đăng tin tuyển dụng, ứng viên nộp đơn/hồ sơ vào, AI sẽ tự động lọc ra ứng viên 

phù hợp nhất và gán nhãn tiềm năng. Tính năng này giúp NTD có thể lọc ra được những ứng viên 

phù hợp mà không mất thời gian tìm kiếm. 

+ Luồng 2: AI tự động săn ứng viên mà không cần đợi ứng viên gửi cv, sau khi chọn tất cả các 

tiêu chí, hệ thống quét ứng viên đã bật AI tìm việc, có đầy đủ hồ sơ, khi đạt được ngưỡng % yêu 

cầu số lượng ứng viên đề ra, hệ thống sẽ tự động lưu về, NTD chỉ cần xem và chọn ra ứng viên 

phù hợp với vị trí mà công ty tuyển dụng là hoàn thành. 

 

 

10. Ứng viên Tiềm năng 

- Mục ứng viên tiềm năng là mục tổng hợp các ứng viên đã gửi cv ứng tuyển và là cv tiềm năng/ 

phù hợp nhất với vị trí mà công ty tuyển dụng 

- Danh sách ứng viên bao gồm các nội dung 

+ Số thứ tự, tên ứng viên, số điểm khớp với mục AI săn ứng viên, mức lương mong muốn 

của ứng viên, ngày nết nối với cv, thao tác hình con mắt (xem hồ sơ ứng viên). 

+ Thông số nằm ở trên cùng bên phải là có nghĩa là số lượng ứng viên trong danh sách ứng 

viên tiềm năng. 
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11. Hỗ trợ 

Mục này là mục hỗ trợ khi gặp vấn đề xảy ra trong quá trình sử dụng web “Ticket Hỗ Trợ”. Trong 

quá trình sử dụng web nếu bạn gặp các vấn đề liên quan tới web, bạn hãy vào mục hỗ trợ và làm 

theo các  bước dưới đây, nội dung hỗ trợ sẽ được gửi đến bộ phận kỹ thuật, vấn đề bạn gặp phải 

sẽ được xử lý trong thời gian ngắn nhất.   

 

- Mục danh sách Ticket là tập hợp các ticket (yêu cầu) từ trước đến nay của NTD, số 1 sẽ là ticket 

gần đây nhât  và cho tới mục cuối cùng sẽ là ticket xa nhất. Nội dung của danh sách bao gồm:  

+ Số thứ tự 

+ Tiêu đề nội dung 

+ Trạng thái 

+ Phản hồi cuối 

+ Thao tác: biểu tượng hình con mắt sẽ là biểu tượng xem nội dung 
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- Hướng dẫn tạo Ticket 

• Viết tiêu đề ngắn gọn nhưng mô tả rõ vấn đề 

• Cung cấp chi tiết các bước xảy ra lỗi hoặc yêu cầu 

• Đính kèm ảnh màn hình hoặc file liên quan tới vấn đề (nếu có) 

• Kiểm tra lại thông tin trước khi nhấn gửi 

 

- Tìm lại ticket trước đó: 

Bấm vào thanh công cụ tìm kiếm, gõ tên, tiêu đề, nội dung của ticket trước đó. Khi hoàn thành, 

nội dung ticket bạn muốn tìm sẽ hiện ra mà không cần mất thời gian tìm kiếm.  

 

- Thời gian phản hồi các yêu cầu sẽ là từ 2-24 giờ. 
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- Ở phía dưới của mục hỗ trợ sẽ có phần “thao tác nhanh” bao gồm các thao tác: 

+ Tạo ticket mới 

+ Xem tất cả các ticket 

+ Tài liệu hướng dẫn 

+ Chat zalo hỗ trợ 

 

- Tiếp theo tới mục các câu hỏi nhanh, là các câu hỏi liên quan tới web nếu bạn gặp phải, ở dưới 

mỗi câu hỏi đã có câu trả lời. Nếu bạn gặp phải tình trạng như trên thì bạn chỉ cần làm theo hướng 

dẫn của câu trả lời đó là hoàn thành. 
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12. Đổi mật khẩu 

- Mục đổi mật khẩu, khi muốn đổi mật khẩu cho web NTD, NTD chỉ cần vào mục đổi mật khẩu 

và làm theo các bước dưới đây là thao tác đổi mật khẩu sẽ được cập nhật. 

NTD vào  mục Thông tin mật khẩu chọn 

+ Nhập mật khẩu hiện tại 

+ Nhập mật khẩu mới ( mật khẩu phải có ít nhất 8 ký tự ) 

+ Nhập lại mật khẩu mới 

Chọn cập nhật mật khẩu là hoàn thành việc đổi mật khẩu. 

 

- Gợi ý mật khẩu mạnh 

+ Mật khẩu sử dụng ít nhất 8 ký tự, bao gồm chữ viết hoa, chữ viết thường, số và ký tự đặc biệt 

+ Không sử dụng thông tin cá nhân như tên, ngày sinh làm mật khẩu 

+ Mỗi tải khoản nên dùng mỗi mật khẩu khác nhau, không tái sử dụng 

+ Đổi mật khẩu định kì 3-6 tháng 1 lần để tăng bảo mật 

 



 

 

 Trang: 51/52 
 

- Mục trạng thái bảo mật, sẽ là tình trạng bảo mật hiện tại của web bạn sử dụng 

- Trạng thái “hoạt động” có nghĩa là web tuyển dụng của bạn vẫn đang hoạt động bình thường 

- Mục thiết bị hiện tại là thiết bị đăng nhập tài khoản hiện tại 

 

 

13. Bảo mật 2 lớp 

- Mục bảo mật 2 lớp là phần thêm 1 lớp bảo mật cho tài khoản để tài khoản có tính bảo mật cao 

hơn (mục này không bắt buộc)  

- Đầu tiên NTD quét mã qr và thêm tài khoản google của mình vào, ở phía dưới sẽ có một mã kí 

tự khoá 
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- Bước 2 xác nhận mã OTP 

 

- Tại sao NTD nên chọn bảo mật 2 lớp 

+ Giúp bảo vệ tài khoản, ngăn chặn các truy cập trái phép ngày cả khi tài khoản bị lộ mật khẩu 

+ Mã xác thực theo thời gian, mã OTP thay đỗi 30 giây 1 lần, giúp hạn chế việc đánh cắp 

+ Xác thực bằng điện thoại, NTD chỉ có thể truy cập bằng điện thoại di động của mình.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


